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un outil indispensable pour les gestionnaires en loisir



Je suis estival

Anne-FrederiqueMorin, agente de developpement municipal
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INDEX JURIDIQUE ‘
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APlusde 40loiset reglementsdémystifiés

AUnrépertoired * ajwridicgieset
d’ hy p @artinantg n s

ADes sections questiongponses

CAMPS.QC.CAJRIDIQUE
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http://camps.qc.ca/fr/gestionnaires-de-camps/index-juridique/

THEMATIQUES ABORDEES

AUJOURD’ HUI . ¥
ANormesdu travail: ‘y)

AProtection duconsommateur
AFiscalité

ASoins de santé;
AQuestions?
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NORMES DU TRAVAIL
avant |’ embauc‘e

ADemandez/ousun dge minimal pour
postulercommeanimateu(trice)?

Aldéalemenine jamaisindiquerun ageminimal;
ADemander unriveaud ° é d u>e Barexempie secondairel.

AEmbauchezousdesemployésnineur® @gésde moins

de 18ans
Alln’ y a p as aweurethploéndieur n c e
ALa signature des parents n’'est pas

AConsul ter | a fi che sur | e travai l des m
WWW.camps.gc.ca/juridigue/travallesmineurs

7
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http://www.camps.qc.ca/juridique/travail-des-mineurs

NORMES DU TRAVAIL

avant | ' embaucWe
AFaitesvousune vérificationdesantécédents ‘
judiciairesde vosemploye®

AUnepratiqueessentiellé

A Quipeut procédera cette verification ?
A Corpspoliciers Firmesprivées etc.
A Pratiquea éviter : consultation deglumitifs
ALecodtvarieénormément

APeuton refuser | embauche de quel qu’
judiciaires?
AOui, mais on doit étre en mesure d’ étab
de | "empl oi et | " offense commi se

Awww.camps.qc.ca/juridigue/antecedenfgdiciaires
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http://www.camps.qc.ca/juridique/antecedents-judiciaires

NORMES DU TRAVAIL
aprés | 'embau@ly

AQuelles sont les différences entre un OB
et une municipalité au sujet du salaire
minimum?

ADans un OBNL, @mployé étudianpourra recevoir moins que le

salaire minimum;

AlLes heures travailléesaue | a de 40 heures n'ont
payees a temps et demi (a amployé étudiantravaillant dans
un OBNL);

ALes articles sur | es vacances (4 %)
employé étudiantravaillant dans un OBNL.
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NORMES DU TRAVAIL
aprés | 'embaully

APayezvous les heures de formation de vo
animateursirices?

AToutes les heures de formatidnivent étre payées;

AUn employé étudiant dans un OBNL pourra recevoir moins que le
salaire minimum lors des heures de formation (mais devra tout
de méme étre remunéré);

AFaire attention a |l a mention «pr éa
A DAFA

A RCR
A Sauveteur national
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PROTECTION DU
CONSOMMATEUR A

AEstc e qu’une municip 0
Lol sur la protection du consommateur?
ANon, mais elle est soumise aux différadglements
municipauxconcernant la protection du consommateur. Ne pas
oubliez d’inscrire ces modalités s

d’i nscription/ factures;

ALes OBNL ou entreprises privées en$@isince sont soumis a
cette Loi, ainsi aucun paiement ne devrait étre percu avant la
premiere journée de service (journée de camp).

A www.camps.gc.ca/juridique/protectieconsommateur
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http://www.camps.qc.ca/juridique/protection-consommateur

FISCALITE ‘

ATaxezvous vos programme de camp de jo

ALorsqu’ un camp fgader ni t r c e
d’ e néfleddhansoumoinsdonc que | " activiteé
principaled u camp est d’assurer | a garde

d enfants) pour des périodcdhes de mo
doit pas taxeceservice;

ALes OBNL ou entreprise privée en soaiance de vos service
de camps de jour sont aussi assujettis a cette mesure.
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SOINS DE SANTE 2

AQui doit payer le transport en ambulance ‘_y
d’un particlipant?

AC '’ e personnestransportééou sestuteurs légaux) qui doit
payer | e déplacement, meé me S| c’
appelé le service d'urgence pour demander une ambulance.

A Des mesures d'exception gouvernementales peuvent s'appliquer dans
certains cas (accidents de la route, autochtones inscrits, etc.).

AEstce qu’une autorisation pour
signée par les tuteurs légaux est obligatoire?
ANon, mais elle peut rassurer.
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SOINS DE SANTE
ADevezvous demander le numéro ‘ l
C |

d’  assurance mal adi e

ANon pui s q pratiqgueinterdittp aund e Lo !
maladie;

ACe numéro n est effectivement pas
solns d’'urgence.
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CANNABIS EN MILIEU DE

TRAVAIL
AComment pouvezous gérer le cannabis er‘y
milieu de camp de jour municipal?

Alest interdit a possessimmongque d’ avoi
cannabisurl es terr ai ns dd '’ éudnu ceattalbolnl,sseme

All est interdit defumerdu cannabis atravail:

All est interdit de fumer du cannabis danslieax ferméget a une
distance de 9 metres des portes et des fenétres) qui accueillent
le public, notammenies locaux ou se déroulent des activités
sportives, de loisirs et artistiques

All est aussi interdit de fumer du cannabis daninstallations
extérieures publiguesiotammentes camps de jour et de
vacances.
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OUTILS ET LIENS PERTINERS

Alndexj ur i di que de | A‘y)
WWW.camps.gc.ca/juridique

AEducaloi
www.educaloi.gc.ca

ACNESST

www.cnt.gouv.gc.ca

AOrdre des conseillers en ressources humaines agréés
www.portailrh.org
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http://www.camps.qc.ca/juridique
http://www.educaloi.qc.ca/
http://www.cnt.gouv.qc.ca/
http://www.portailrh.org/

L' ASSOCI ATI
CAMPS DU QUEBEC

GRACE VOUS, UNE VOIX PLUS =
FORTE, EENTENDUE! .

UNEASSOCIATION QUI
RASSEMBLE PLUS QUE JAMAIS
LES FORCES VIVES DU MILIEU

DESCAMPS!
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OR MAT

AAgente de développement municipal pour § )

| " Associ ation des camps du Quect

POUR PLUS D’

Vous pouvez contacter Aniri@édérigue Mori

Adeveloppement@camps.gc.ca
A514-252-3000 p.3633
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mailto:developpement@camps.qc.ca

